Gianel 2023 il congresso straordinario: «<Non sara un accorpamento»

Il sindacato di Cesena conferma la fusione
«Avanti con Forli per avere una sola voce»

Silla Bucci, confermata
come segretaria, punta
il dito contro sanita

e donne precarie

SillaBucci & stata rieletta ieri se-
gretaria generale della Cgil Ce-
sena. E nel suo intervento ha
confermato la prossima unifica-
zione con Forli: «<La decisione &
dovuta al fatto che agiamo in
un contesto provinciale - ha
spiegato a margine dell’assem-
blea- che richiede un‘unica no-
stravoce che in tal modo diven-
ta piu forte e mettein reteleri-
sorse. Ci sara un unico funziona-

rio ma restano tutte le strutture
territoriali, che nel Cesenateso-
no 16. Non & un accorpamento
per risolvere problemi economi-
ci, le nostre camere del lavoro
sono in salute economica e di
tesseramento. Il processo si
concludera quest'anno con un
congresso straordinario, unico
momento per definirei perime-
tri della rappresentanzas.

Dure le sue parole su un altro te-
ma d'attualita, la sanita, che ri-
guarda da vicino proprio il Forli-
vese: «Abbiamo appreso da
una comunicazione inviataci la
vigilia di Natale della soppres-
sione di tre delle dodici auto

medicalizzate sul territorio.
Uno sgarbo istituzionale. Siamo
consapevoli dei problemi strut-
turali, che non dipendono dal
nostro territorio, ma al confron-
to non ci si puod sottrarre». Ha
commentato poi un preoccu-
pante dato provinciale: in un an-
no 4.200 occupati in meno tra
Forli e Cesena. «La leva per fer-
mare il calo occupazionale so-
no gli investimenti. Sia pubblici
che privati. Sul fronte del pub-
blico gia dai prossimi mesi ci sa-
ranno in campo risorse consi-
stenti, ma occorre che sia lavo-
ro di qualita. Ossia contratti sta-
bili e dignitosi».

I numeri dicono anche che a li-
vello locale ¢’ una differenza
tra gli stipendi degli uomini e
delle donne che sfiorail 33%: di
fatto, molte lavotratrici sono
precarie con impieghi di pochi
mesi. «Ben venga il lavoro sta-

gionale, ma spesso & solo li che
le donne vedono la conciliazio-
netraitempidilavoroe la cura
della famiglia. Conlacollabora-
zione dei datori di lavoro, biso-
ana sviluppare quelle politiche
che permettano anche alledon-
ne di fare carriera».



